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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RiZENi
SKUPINY HGS-CEJS
NA OBDOBI 2022 - 2025

HGS, a.s. je Ceska firma, kterd v roce 2009 navazala na podnikatelské Gspéchy majitele.
Vybranym klientdm tak poskytuje své sluzby nepretrzité jiz 25 let. Jeji hlavni ¢innosti je poskytovani
sluZeb v oblasti uklidu vyrobnich hal a budov. Disponuje modernim vybavenim a po vzniku seskupeni
se spoleénostmi CEJS, s.r.o. a CEJS GROUP a.s. je schopna prostrednictvim tymu kvalifikovanych,
zodpovédnych a motivovanych pracovniki a dalSich zainteresovanych stran poskytovat své sluzby
nejen na Gzemi CR, ale i na Slovensku a v Polsku.

Hlavnim cilem skupiny je poskytovat svym klientlim sluZby s vysokou pfidanou hodnotou a napliiovat
jejich pozadavky ve smyslu sloganu:

»Vase nemovitost, nase starost.”

Vrcholové vedeni spoleénosti HGS, a.s., CEJS, s.r.o. a CEJS GROUP a.s. se zavazuje trvale vytvafet
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podminky a zajisfovat podporu a zdroje pro neustdlé zlepSovani integrovaného systému Ffizeni
spole&nosti dle CSN EN 1SO 9001:2016, CSN EN iSO 14001:2016 a €SN 1SO 45001:2018

Strategickym zamérem vrcholového vedeni spole¢nosti v soucasném obdobi je:

Ve vztahu k zakaznikdm:
- zajistit a udret stalou Uroven kvality provddénych praciv oblasti Uklidu, ddrzby zelené a dal3ich souvisejicich sluzeb
- neustdle zvySovat dlivéru a spokojenost zakaznikd
- sledovat a hodnotit vyvoj na trhu a ziskané poznatky vyuZivat k vy$3i spokojenosti zakazniku
- budovat trvalé partnerské vztahy se zdkazniky a dodavateli

- naslouchat pfanim, potfebam a pozadavkim zakazniki i zainteresovanych stran a v€as na né reagovat s ddrazem
na inovaci a efektivitu svych postupi

Ve vztahu k ISM:
- Tidit integrovany systém managementu a plnit: ‘
o platné prévniijiné pfedpisy a normy pfi viech €innostech a plnit pozadavky zainteresovanych stran
o  zvy3ovat znalosti a odborné povédomi pracovnik{
o prokazatelnym zplsobem zajiStovat pravidelnd, pribéina i mimotadna skoleni ve viech oblastech a
na viech stupnich
o  snizovat rizika i environmentdIni aspekty pfi viech ¢innostech
o zlep3ovat vztah k Zivotnimu prostiedi a BOZP a zvy$ovat povédomi a motivaci pracovnika v téchto
oblastech
- zdokonalovat pruzné a adaptabilni systémy fizeni, osvojovat si nové poznatky a technologie
- duasledné dodrZovat vnitfné stanovend pravidla a zlepSovat procesy a vnitini vazby
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Ve vztahu k Zivotnimu prostredi
- ochrana Zivotniho prosttedi zaloZena na nasledujicich principech: pfedchézeni vzniku odpadd a znetidténi Zivotniho
prostiedi,
- minimalizace dopadt innosti spole¢nosti na Zivotni prostiedi
- pouzivanim ekologicky odbouratelnych chemickych latek a smési

Vrcholové vedeni spole¢nosti vyzaduje od vSech pracovnikl pracujicich ve prospéch integrovaného systému fizeni:
- dodrzovani vy$e uvedenych zasad, internich postupt a pravidel
- ndvrhy namétl na zlepSeni
- prevenci urazd eliminovat rizika poskozeni zdravi
- odpovédnost za svou praci a systematickou kontrolu kvality odvddéné viastni prace

V Kladné dne 2. 1. 2022 Za vrcholové vedeni: Ing. JiFi Io:a_m/
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